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. CEL.

1.1. Celem niniejszego dokumentu jest:

ochrona dzieci oraz uswiadamianie pracownikéw, wspotpracownikéw oraz perso-
nelu Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny ,Ostoja” w Pszczynie, zwanej dalej:
Centrum, na to jak wazne jest podejmowanie dziatars zmierzajgcych do ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

okreslenie i wskazanie zakreséw obowigzkéw os6b odpowiedzialnych za bezpie-
czenstwo dzieci znajdujgcych sie pod opiekg Centrum;

podejmowanie odpowiedniej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dzieci illub bezposredniego zagrozenia zdrowia i zycia podopiecznego:;
okreslenie dziatan: edukacyjnych oraz profilaktycznych, a takze interwencyjnych
majacych na celu zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa;

respektowanie praw dziecka i ciggte uczenie sie personelu na temat przeciwdziata-
nia oraz zapobiegania wyrzadzania krzywdy dzieciom:

ochrona dzieci przed przemoca ze strony oséb dorostych (rodzicow, opiekunéw,

pracownikow placoéwki) oraz réwiesnikow.

1.2. Polityka ochrony dzieci jest czescig standardow i procedur wdrozonych w Centrum,

ktére majg zapobiega¢ wyrzgdzaniu krzywdy dzieciom.

1.3.Zarzadzanie bezpieczenstwem dzieci jest pojeciem obejmujgcym zasady

zarzadzania systemem chronigcym dzieci oraz sposoby reagowania na krzywde.
Zapewnienie odpowiedniej wiedzy zarzadzajgcych i personelu Centrum w zakresie
pojawiajacych si¢ nowych zagrozen jest kolejnym elementem zapewnienia

bezpieczenstwa.

1.4. Zastosowanie niniejszej Polityki ochrony dzieci powinno zapewnié bezpieczenstwo

dzieciom, a takze ujednolici¢ procedury postepowania na wypadek zdarzenia.

1.5. Polityka ochrony dzieci jest jednoczesnie dokumentem okreélajgcym zadania oséb

funkcyjnych, pracownikéw oraz pracownikéw i wspotpracownikéw podmiotow

trzecich, ktére na mocy zawartych uméw majg kontakt z dzieémi.



2. ZAKRES STOSOWANIA.
2.1. Polityka ochrony dzieci obowiazuje w placéwce od 27.05.2025 r. i stosujg sie do niej

wszystkie osoby zatrudnione na umowe o prace, stazysci, praktykanci,
wolontariusze oraz osoby realizujgce zadania na podstawie podpisanej umowy

cywilnoprawne;j.

2.2.Polityka w swoim zakresie odnosi sie:

do dzieci, ktére znajdujg sie pod opiekg osoby peinoletniej;

do os6b petnoletnich, ktére sprawuja piecze nad dzieckiem.

2.3.Dla skutecznej realizacji Polityki ochrony dzieci krzywdzonych zapewnia sie:

szkolenia w zakresie dbania o bezpieczenstwo dzieci,

okresowe szacowanie ryzyka zagrozen,

kontrolg, monitoring i nadzér nad codziennym stosowaniem Polityki,

monitorowanie zastosowanych $rodkéw ochrony dzieci,

mozliwo$¢ realizacji wytycznych zawartych w Ustawie z dnia 28 lipca 2023 r. o
zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektdrych innych ustaw oraz
Ustawie z dnia 13 maja 2026 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym,

wdrozenie odpowiednich $rodkéw zapobiegawczych obnizajgcych ryzyko zdarzenia,
wdrozenie procedur szybkiego reagowania w przypadku wystgpienia podejrzenia
krzywdzenia dziecka;

regularne kontrolowanie oraz zgfaszanie odpowiednim stuzba podejrzen iflub

zaistniatych zdarzen z udziatem dziecka.

3. DEFINICJE.
3.1. Krzywdzenie dziecka - kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub

zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy
rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg rowne prawa swobody

i dzieci i/lub zaki6cajg ich optymalny rozwd.

3.2. Dziecko — kazda osoba ponizej 18 roku zycia (dalej réwniez: nieletni, matoletni).

3.3. Interwencja prawna - zawiadomienie policji lub prokuratury o podejrzeniu popetnie-

nia przestepstwa na szkode dziecka lub zawiadomienie wiasciwego Sadu Rejono-
wego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka.

3.4. Opiekun dziecka — rodzic/rodzice posiadajacy petne prawa rodzicielskie lub opie-

kun prawny majacy prawo do reprezentacji dziecka



3.5. Wolontariusz — osoba, ktéra dobrowolnie i bez wynagrodzenia po$wieca czas na
Swiadczenie ustug lub wytwarzanie dobr na rzecz placéwki.

3.6. Sponsorzy - osoby lub ﬁrmy, ktére wspieraja 6Sob¢, organizacje lub dziatalno$é po-
przez przekazanie pieniedzy.

3.7. Praktykant — osoba, ktéra odbywa praktyki w Centrum w celu nabycia doswiadcze-
nia zawodowego.

3.8. Interwencja prawna na rzecz dziecka krzywdzonego — powiadomienie organéw o
krzywdzeniu dziecka, podejmowanie dziatan zgodnie z najlepszym interesem
dziecka i wspétprace stuzb zaangazowanych w ochrone dziecka krzywdzonego,
zwane dalej ,interwencja”.

3.9. Zgoda opiekuna - zgode osoby uprawnionej do reprezentacji dziecka, w szczegél-
nosci jego przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna prawnego) lub innej
osoby uprawnionej do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub

orzeczenia sadu.

. ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA

DZIECI.

4.1. Pracownicy Centrum powinni posiadac¢ wiedze i w ramach wykonywania swoich
obowigzkéw muszg zwraca¢ uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

4.2.W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy podejmuja rozmowe
z podopiecznym. Dopuszcza sie przeprowadzanie indywidualnych rozméw
opiekunéw z dzieémi.

4.3. Pracownicy majg w obowigzku monitorowac¢ sytuacje dziecka poprzez obserwacje,
rozmowy z dzieckiem, rodzicami lub opiekunami prawnymi oraz instytucjami wspo-
magajacymi ochrone tego dziecka.

4.4.W przypadku stwierdzenia sytuacji krzywdzenia dziecka nalezy podja¢ odpowied-
nie kroki i zapewnié mu pomoc. Pomoc ta moze mie¢ forme bezposredniej pomocy
indywidualnej lub grupowej w placéwce oraz w instytucjach, ktére posiadajg odpo-
wiednio wyksztatcong kadre specjalistow zajmujgcych sie wsparciem w zakresie
ochrony przed krzywdzeniem, bez wzgledu na pte¢, narodowos$é, kolor skory, wy-
znanie, poziom sprawnosci.

4.5. Wszelkie dziatania zwigzane z kontaktem z dzieckiem muszg odbywac sie z po-
szanowaniem prawa do ochrony prywatnosci tego dziecka.

4.6.W trakcie kontaktu z dzie¢mi, pracownicy zwracajg sie do dzieci z szacunkiem,

uzywajg prostego jezyka, dostosowanego do mozliwosci dziecka.



4.7.Dopuszczenie do pracy z dzieémi osoby dorostej, niebedacej pracownikiem Cen-
trum wiagze sie z pobraniem od niej informacji z Krajowego Rejestru Karnego w za-
kresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art.207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.1939), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okres$lone w przepisach prawa obcego oraz
uzyskaniem informaciji, czy dane osoby, o ktérych mowa w ust. 1, sg zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oso6b, w stosunku do kto-
rych Parnstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

4.8.Rodzice dzieci lub inne osoby bliskie dziecku (rodziny zaprzyjaznione) w trakcie
opieki nad dzieckiem (poza terenem placéwki) biorg peing odpowiedzialnosé¢ za
zdrowie i zycie dziecka (zatacznik nr 5).

. BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY OPIEKUNEM A DZIECKIEM.

5.1.Pracownicy sg zobowigzani dba¢ o bezpieczenstwo dzieci.

5.2. Monitorowanie sytuaciji i dbanie o dobro dziecka jest nieodiagcznym elementem
pracy.

5.3. Dopuszczalna forma bezposredniego kontaktu z dzieckiem oparta jest wytgcznie
na poszanowaniu praw dziecka z zachowaniem jego intymnosci.

5.4.Pomoc dziecku opiera sie na jego rozwoju.

5.5. Pracownicy majg obowigzek organizowa¢ zajecia w taki sposob, aby rozwijaty ich
wiedze, umiejetnosci rozpoznawcze oraz zainteresowania (tzw. wszechstronny roz-
woj).

5.6.Zajecia nalezy prowadzi¢ w taki sposob, aby byly dostosowywane do ich potrzeb i
mozliwosci dzieci, w szczeg6lnosci, jezeli mowa o dzieciach z niepetnosprawno-
Sciami.

5.7.Personel ma w obowigzku wspiera¢ matoletnich i pomagaé¢ w prawidtowym rozwoju
intelektualnym. Komunikacja pomiedzy pracownikiem a dzieckiem oparta jest na
zasadach kulturalnego zachowania i wzajemnego szacunku.

5.8. Podstawowym elementem wychowania jest prawidtowa postawa dziecka,
tj. odpowiednie wyrazanie emocji (niekrzywdzace innych), unikanie niestosownych
zachowan, w ktérych sktad wchodzi agresja oraz zasady dobrego wychowania,

a takze wzajemnego szacunku, zrozumienia i akceptowania

5.9. Centrum nie dopuszcza upokarzania i ponizania innych dzieci i pracownikéw,



takich jak wzajemna agresja, przemoc fizyczna i psychiczna.

5.10. Komunikacja pomiedzy pracownikiem a dzieckiem, poza placéwka, jest do-
puszczalna w okreslonych i uzasadnionych przypadkach (komunikatory spoteczno-
$ciowe, rozmowy telefoniczne, kontakt poprzez wiadomosé SMS, inne).

5.11. Komunikacja dzieci w trakcie wycieczek, spaceréw i innych form spedzania
czasu poza budynkiem placéwki, jest $cisle okreslona. Nie dopuszcza sie do kon-
taktéw matoletnich z osobami obcymi.

5.12. Obowiagzkiem pracownika jest sprawowanie ciggtego nadzoru nad dziec¢mi.

5.13. Dzieci zapoznawane sg z tym, jakie zachowania sg niedozwolone miedzy
dzieckiem, a osobg dorosts.

5.14. Na terenie Centrum matoletni mogg korzysta¢ ze stuzbowego telefonu ko-

moérkowego udostepnionego przez placéwke.

6. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY WYCHOWANKAMI, ZACHOWANIA
NIEDOZWOLONE

6.1. Wychowankowie szanujg siebie wzajemnie - kazdy ma prawo do bycia
traktowanym z godnoscia, bez wysmiewania, obrazania czy wykluczania.

6.2. Wszyscy wychowankowie majg réwne prawa i obowigzki, niezaleznie od wieku,
pici, pochodzenia czy przekonan.

6.3. Kazdy wychowanek szanuje i respekiuje prywatno$¢ oraz granice osobiste
innych osob.

6.4. Wychowankowie komunikujg sie miedzy sobg w sposéb bezpieczny,
akceptowalny w oparciu o kulture osobistg.

6.5. W sytuacjach trudnych, konfliktowych czy niejasnych wychowankowie zwracaja
sie do dorostych opiekunéw.

6.6. Mieszkancy placéwki biorg odpowiedzialno$¢ za swoje stowa i czyny, dbajac
o to, by ich zachowanie przyczynialo sie do tworzenia bezpiecznego
i pozytywnego srodowiska

6.7. Wysmiewanie, ponizanie oraz wszelkie inne formy agresji w relacjach pomiedzy
wychowankami sg zabronione i nieakceptowalne.

6.8. Wszelkie kontakty seksualne miedzy matoletnimi lub préby ich inicjowania sa
zabronione. Niedozwolone sg rowniez formy okazywania czufo$ci w postaci
dotykania piersi, posladkéw, genitaliow i ich okolic (takze przez bielizne lub
odziez), pocatunki, mocne i zamykajgce usciski uniemozliwiajgce przerwanie

kontaktu, klepanie po posladkach, udach, kolanach, gtowie, taskotanie Iub
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mocowanie si¢ w duzej bliskosci cielesnej, masaze, siedzenie na kolanach,
kfadzenie sie lub spanie obok siebie, ocieranie sie, seksualizacja lub seksizm.

6.9. Wulgarna i/lub nacechowana seksualnie komunikacja werbalna oraz
niewerbalna (np. w formie gestéw) pomiedzy wychowankami jest niedozwolona.

6.10. Zabronione jest czestowanie dzieci tytoniem, alkoholem i innymi substancjami
psychoaktywnymi.

6.11. Jakakolwiek forma hejtu w relacjach pomiedzy wychowankami w placéwce, jak
i mediach spofecznosciowych, czy w sieci jest nieakceptowalna. Ponadto nie
wolno  udostepnia¢é  danych  osobowych innych  oséb, publikowaé
kompromitujgcych zdje¢, ani prowadzi¢ rozméw o charakterze seksualnym.

6.12. Wychowankowie bedacy $wiadkami zachowan niedozwolonych niezwlocznie

informujg o tym fakcie pracownika placowki.

7. PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA.

7.1.Pracownik, ktéry sprawuje opieke nad dzieckiem przyjmuje informacje,
zapewniajgc dyskrecje i bezpieczenstwo zgtaszajacemu poprzez wystuchanie
podopiecznego.

7.2. Pracownik informuje o zaistniatej sytuacji lub zdarzeniu odpowiednig wyznaczong
osobe.

7.3. Jezeli stan dziecka tego wymaga i wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i/lub
zycia, nalezy wezwac lekarza.

7.4.Osoba zajmujgca sie sprawa podejrzenia krzywdzenia dziecka, dbajgc o dyskrecje
i komfort, przeprowadza z poszkodowanym rozmowe w celu ustalenia (o ile jest to
mozliwe) okoliczno$ci zdarzenia i rodzaju przemocy uzywanej wobec niego (gdzie,
kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich czestotliwo$¢). Zatgcznik nr 3.

7.5.Dyrektor wraz z pracownikiem podejmuja decyzje o przekazaniu informacji do
odpowiedniej instytucji (jezeli sytuacja tego wymaga).

7.6.W przypadku podejrzenia, ze zagrozone jest dobro dziecka, niezwtocznie
powiadamia si¢ Sad Rejonowy, Wydziat Rodzinny i Nieletnich (interwencja
prawna). W sytuacji podejrzenia czynu karalnego dyrektor/pracownik zobowigzany

jest powiadomi€ policje (interwencja prawna na rzecz dziecka krzywdzonego).

8. PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AGRESJI W PLACOWCE.
8.1.Pracownik przyjmuje informacje, zapewniajgc dyskrecje zgtaszajgcemu poprzez
zapewnienie komfortu psychicznego i wystuchanie go bez $wiadkéw.



8.2. Pracownik informuje o zaistniatlym zdarzeniu wyznaczonego pracownika (jezeli jest
taka mozliwo$¢), ktory przejmie opieke nad grupg dzieci opieke.

8.3. Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i/lub zycia nalezy
wezwag lekarza.

8.4. Jezeli zaistniata sytuacja zawiera akt agresji, przemocy, ma znamiona
przestepstwa lub czynu karalnego, wzywana jest do placéwki policja.

8.5. Jesli zaistniata sytuacja nie ma w sobie aktu agres;ji lub przemocy, pracownik
przeprowadza rozmowe z poszkodowanym w celu ustalenia okolicznosci zdarzenia
i odnotowuje informacje w karcie interwencji (zatgcznik nr 3). Na kazdym etapie
rozmowy nalezy zachowa¢ dyskrecje.

8.6. Wraz z pozostatymi pracownikami ustala sie dziatania wobec sprawcy (np.
rozmowy z psychologiem, psychiatrg, terapeutg), wobec poszkodowanego (np.
rozmowy z pracownikami, rozmowy z pedagogiem, psychologiem, terapia
psychologiczna) oraz $wiadkéw (np. rozmowy z pracownikami, rozmowy z
psychologiem, z pedagogiem, terapia psychologiczna).

. PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA, GDY DZIECKO

JEST KRZYWDZONE PRZEZ PRACOWNIKA PLACOWKI.

9.1.W przypadku podejrzenia, ze dziecko moze by¢ krzywdzone przez innego
pracownika lub jezeli pracownik jest $wiadkiem krzywdzenia dziecka przez
personel, nalezy podjaé¢ dziatania majgce na celu przerwania tego zdarzenia oraz
wyjasnienie okolicznos$ci zdarzenia.

9.2.W razie zaistnienia sytuacji opisanej powyzej pracownik, ktdry powzigt wiadomosé
o krzywdzeniu lub jest jego $wiadkiem wypetnia karte interwencji (zatacznik nr 3)
oraz sporzgdza notatke stuzbowa.

9.3. Pracownik zostaje zawieszony w obowigzkach stuzbowych na czas wyjasnienia.

9.4. Dyrektor podejmuje odpowiednie $rodki zapobiegawcze oraz dyskrecje, nastepnie
przeprowadza rozmowe z pracownikiem. W przypadku potwierdzenia krzywdzenia
dziecka, dyrektor sporzgdza z pracownikiem pisemny kontrakt lub protokot ustalen.
Dokument ten powinien zawiera¢ szczegotowy opis sytuacji oraz rozwigzania,
ktére majg zapobiec dalszemu krzywdzeniu dziecka przez pracownika.

9.5.W uzasadnionych przypadkach dyrektor wdraza wobec pracownika postepowanie
dyscyplinarne odpowiednio do zapiséw w Kodeksie Pracy.

9.6.W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone przestepstwem dyrektor

sktada zawiadomienie do organéw $cigania.



9.7.Dziecku, jako ofierze, nalezy zapewni¢ odpowiednig opieke psychologa.

10.REKRUTACJA NOWYCH PRACOWNIKOW.

10.1. Rekrutacja odbywa sie zgodnie z zasadami przyjetymi w placéwce, a
kandydat sktada odpowiednie dokumenty i zaswiadczenie po$wiadczajgce jego
wyksztaicenie, dodatkowo do$wiadczenie zawodowe (o ile takie posiada).

10.2. W trakcie rozmowy z nowym pracownikiem informowany jest on o wdrozonej
Polityce ochrony dzieci.

10.3. Przed przystapieniem do pracy wybrany kandydat, oprécz innych
wymaganych przepisami prawa dokumentéw, przedktada informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci oraz o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w
ktérych zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, oraz jednoczes$nie przedktada pracodawcy informacje z
rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami dzieémi. Dodatkowo, kandydat posiadajgcy
obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, przedktada informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci
zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

10.4. Dyrektor ma obowigzek, przed zatrudnieniem, sprawdzi¢ przysztego
pracownika w Rejestrze Sprawcéow Przestepstw na Tle Seksualnym.

10.5. Nowo przyjety pracownik lub wspétpracownik zapoznaje sie z zapisami
Polityki, regulaminem pracy, zasadami przestrzegania praw dziecka oraz zasadami
ochrony i przetwarzania danych osobowych. Zapoznanie sie z wymienionymi

powyzej zasadami potwierdza wtasnorecznym podpisem.

11.WDROZENIE POLITYKI OCHRONY DZIECI ORAZ MONITORING.

11.1. Polityka ochrony dzieci w Centrum wchodzi w zycie dnia 27.05.2025 r. ;.
w chwili wdrozenia dokumentu. Tre$¢ powinna by¢ opublikowana catemu
personelowi i dzieciom w Centrum. Kazda osoba, ktéra zapoznata sie z
dokumentem zobowigzana jest podpisa¢ o$wiadczenie (zatgcznik nr 1).

11.2. Petna tre§¢ dokumentu jest dostepna dla wszystkich pracownikéw oraz
wspotpracownikéw wskazanych w ust. 2.1 niniejszej Polityki.

11.3. Dyrekcja, z momentem opublikowania Polityki, wyznacza koordynatora
odpowiedzialnego za koordynacje wdrozenia i przestrzegania zapiséw Polityki

ochrony dzieci.
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11.4. Na podstawie wynikéw konsultacji i ankiety (zatacznik nr 2), koordynator
zobowigzany jest, nie rzadziej niz raz na dwa lata, aktualizowaé dokument (w
przypadku zmian przepiséw lub zmian, ktére zaszly w placéwce, np. potaczenie
placowek opiekuriczo-wychowawczych).

11.5. Kazda zmiana powinna by¢ niezwtocznie przekazana catemu personelowi.

12.PROCEDURA BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU, URZADZEN

ELEKTRONICZNYCH | REAGOWANIA W PRZYPADKU STWIERDZENIA LUB

PODEJRZENIA CYBERPRZEMOCY.

121. Obowigzkiem Centrum jest wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za
sprawowanie pieczy nad sposobem korzystania z urzadzen, w tym mobilnych,
posiadajacych dostep do Internetu.

12.2. Pracownik oddelegowany do sprawowania kontroli nad sprzetem
komputerowym oraz dostepem do sieci, to koordynator zespotu wychowawcoéw.

12.3. Osoba odpowiedzialna za sprawowanie pieczy nad sposobem korzystania z
urzadzen musi poinformowac dzieci o unikaniu klikania w podejrzane linki, kt6re
mogg zawierac wirusy oraz korzystaniu tylko ze stron Internetowych, ktére
zawierajg bezpieczne tresci, tj. nie zawierajgce przemocy.

12.4. Waznym elementem bezpieczenstwa w sieci jest zadbanie, aby dzieci nie
publikowaty swoich oraz innych oséb danych osobowych, a takze haset i logindw.

12.5. Pracownik odpowiedzialny za sprzet komputerowy oraz pozostate urzgdzenia
mobilne ma w obowigzku zadba¢ o zabezpieczenie elektroniki odpowiednimi
filtrami i narzedziami bezpieczenstwa, takimi jak oprogramowanie antywirusowe
oraz w miare mozliwosci, narzedzia kontroli rodzicielskiej.

12.6. W miare mozliwo$ci osoba odpowiedzialna powinna przeprowadzi¢ warsztaty
z dzieémi oraz zapewni¢ im materiaty szkoleniowe, ktére pozwolg na bezpieczne

poruszanie sie w sieci.

13.ZALACZNIKI.
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Zatgcznik nr 1

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany o$wiadczam, ze zapoznatem/tam sie z Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujgcg
w Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny ,Przystan” /Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny
,<Ostoja” * /niepotrzebne skreslic¢/

Informuje, ze tre§¢ dokumentu jest dla mnie zrozumiata.

/data i podpis/
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ANKIETA EWALUACYJNA

Zatgcznik nr 2

Lp.

PYTANIE

TAK

NIE |

Czy zapoznates$ sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci?

Czy wiesz, jakie sg symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowa¢ naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przez innego
pracownika?

* Jezeli TAK, to czy bylo to celowe dziatanie?

Czy wiesz do kogo sie zgtosi¢ w przypadku wystgpienia
sytuacji, gdy masz podejrzenie, ze dziecku dzieje sie

krzywda?

Uwaga!

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci? Czy warto

dokona¢ jaki$ zmian? Czy wystapita sytuacja, ktora sugeruje wprowadzenie zmian

w dokumentacji?

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................



Zatgcznik nr 3

KARTA INTERWENCJI

Dane matoletniego (imie i nazwisko)

Przyczyna interwencji (forma wyrzadzonej krzywdy)

Osoba zawiadamiajgca (ktéra podejrzewa krzywdzenie)

Postepowanie wyjasniajgce

Podjete dziatania - wobec pokrzywdzonego

Plan pomocy pokrzywdzonemu dziecku (jezeli jest wymagany)

Nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono interwencje (jezeli dotyczy)

Podjete dziatania - wobec krzywdzgcego
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Zatacznik nr 4

/adres zamieszkania/

Oswiadczenie

Oséwiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/em / nie
zamieszkiwatam/em* w innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

W zwigzku z powyzszym sktadam / nie sktadam* informacje/i z rejestrow karnych
tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi oraz informac;ji z rejestru karnego tego panstwa.

Zatgczniki**:

/data i podpis pracownika/

* Wybra¢ wlasciwe
** Jezeli dotyczy
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Zatacznik nr 5

...................................................

/nr telefonu kontaktowego/

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze podczas wyj$cia wychowanek/ka:
/imie i nazwisko dziecka/
bedzie przebywat/ta w:

........................................................................................................................

/miejsce pobytu dziecka podczas wyjscia — adres/

i powr6ci zgodnie z wyznaczonym terminem tj. dodnia ...
Biore petng odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie w/w wychowanka/ki oraz zobowigzuje sie
do zapewnienia mu/jej bezpieczenstwa i zaspokojenia potrzeb, w tym pokrywania kosztéw
przejazdu wszelkimi srodkami komunikacji, na czas pobytu pod moja opiekg w okresie

Zobowiagzuje sie takze do pokrycia kosztéw zwigzanych z ewentuainymi karami z tytutu
nieuiszczonych naleznosci.

Odbiér dziecka:

Data: ...coooviiiiiii

/Podpis osoby odbierajacej, stopiert pokrewiefstwa
lub inny tytut uprawniajacy do odbioru/
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